(o]
AV.ER

ORGANISATION u
INTERNATIONALE DE

la francophonie

<MP

Termes de référence : Accompagnateur personnalisé pour les femmes a la gestion
de projet

Position Accompagnateur personnalisé pour les femmes a la gestion de projet

Titre de projet Empower Her

Lieu d’affectation | Gouvernorat de Médenine

Date Limite 25 Juin 2024

1. Description de projet :

L’Association la voix de I’enfant rural (AVER) s’appréte a lancer son nouveau projet intitulé
"Empower Her" vise a contribuer a 1'émancipation économique de 60 Femmes (Médenine Nord,
Médenine Sud, Béni khedache,Sidi Makhlouf) entrepreneuses au foyer, chdmeuses et diplomées aux
délégations ciblées de Médenine qui sont motivées a se lancer dans le domaine entrepreneuriale a
travers un cursus de renforcement en combinant des compétences e-commerce avec des
compétences artisanales. Cette combinaison leur permet de créer leurs propres projets artisanaux, de
vendre leurs produits en ligne et de devenir des entrepreneures prosperes. Le projet vise a renforcer
l'indépendance économique des femmes, a promouvoir la culture locale et a créer des opportunités
durables dans un contexte post-pandémique. Il encourage ¢galement l'autonomisation des femmes en
leur donnant les moyens de prendre en main leur avenir économique et de contribuer au
développement de leur communauté.
Groupes cibles :

e 60 Femmes (Médenine Nord, Médenine Sud, Béni khedache,Sidi Makhlouf) entrepreneuses

au foyer, chdmeuses et diplomées aux délégations ciblées.

2. Taches et responsabilités :

e Conduire une évaluation initiale des besoins et des compétences de chaque participante en
maticre de gestion de projet.
e Elaborer, en collaboration avec chaque participante, un plan d'action personnalisé pour le

développement de son projet.



(o]
AV.ER

ORGANISATION u
INTERNATIONALE DE

la francophonie

<MP

e Fournir un accompagnement individualisé, notamment des séances de coaching et de
mentorat, pour aider les participantes a surmonter les obstacles rencontrés dans la gestion de
leur projet.

e Offrir un soutien technique et méthodologique pour aider les participantes a appliquer les
concepts de gestion de projet a leur contexte spécifique.

e Faciliter l'accés des participantes aux ressources et aux réseaux pertinents pour le
développement de leur projet.

e Assurer un suivi régulier de la progression des participantes et ajuster I'accompagnement en
fonction de leurs besoins évolutifs.

e Rédiger un rapport d'évaluation individuelle de chaque participante chaque mois.

3. Critéres d’éligibilité :

e Expérience avérée dans la gestion de projet, de préférence avec une expertise dans le
développement communautaire ou I'autonomisation des femmes.

e Capacité démontrée a établir des relations de confiance et a travailler de maniére
collaborative avec des personnes issues de milieux divers.

e Compétences en coaching et en mentorat, avec une approche axée sur le renforcement des
capacités et le développement personnel.

e Excellentes compétences en communication, en écoute active et en résolution de problémes.

e Sensibilité aux questions de genre et a 'autonomisation des femmes.

4. Rémunération :
AVER s'engage a payer au prestataire au montant total de 1500 TND. Taxes payable selon
I'échéancier suivant : 15% de la retenue a la ressource sera appliqué

e 500 DT/mois durant 3 mois

5. Contenu de loffre

Le dossier de candidature devra comprendre obligatoirement les piéces ci- dessous listées :
o UnCV
o Les attestations
o Un plan d’accompagnement
Veuillez envoyer un dossier de candidature par courrier é€lectronique a 1’adresse suivante :
voixdenfantrural@yahoo.fr tout en mentionnant dans 1’objet : «Accompagnateur personnalisé pour
les femmes a la gestion de projet» avant le 25 Juin 2024.



